Plan dzialalnoéci Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie na rok 2016

Czg$¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Lp. Cel Nazwa Plaiicwaiin iwairtese dol Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji Odniesienie do dokumentu o charakterze
iR ; celu strategicznym
osiggnigcia na  konieo
roku, ktérego dotyezy
plan (rok 2016)
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Dalsze wdrazanie w funkcjonujgcym
Biurze Obsiugi Interesantow Standardéw| Strategia Modernizacji Przestrzeni
Obstugi Interesantéw. Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014- 2020.
Badanie oczekiwan i standardow o e Strategia Sprawne Pansiwo 2020
y . g " = : ; Usprawnienie oraz podniesienie jakosci
Zwm;kszenn_e stupnia sealizacipraw | -Sbsnil Necbanion i Bl_urze Obsiug| o obstugi funkcjonujacego Biura Obstugi Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
1 obywatelskich przez system Interesantow na podstawie 100% I . ; . . , :
: T . 2 nteresantow (m.in. poprzez szkolenia). grudnia 2015 r. w sprawie szczegoiowych
wymiaru sprawiedliwosci. wystandaryzowanej ankiety wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
. ‘ dzialu administracji rzadowej - sprawiedliwos¢
Dokonywanie oceny poziomu (Dz. Urz. MS 2015.237).
standaryzacji obstugi interesantow
w Biurze Obstugi Interesantow, za Plan dziatainoéci Prezesa i Dyrektora Sadu
pomoca ankiety satysfakcji interesanta. | Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwos¢.
- Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sady - wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Przewodniczacych Strategia Modernizacji Przestrzeni
Sprawnos$¢ postepowan sadowych <78 Wydziatéw. Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014- 2020.
wedlug gtéwnych kategorii spraw w | ! - Sprawowanie nadzoru nad ) o o i i
instangji. réwnomiernym obciazeniem praca. Komunikat Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1
2 Poprawa sprawnosci dziatania - Zapewnienie wysokiej jakosci grudnia 2015 . w sprgwie szcz.egmowych‘
systemu wymiaru sprawiedliwosci. orzecznictwa poprzez udziat sedziow wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
i urzednikéw w szkoleniach. dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é
- Propagowanie alternatywnych metod (Dz. Urz. MS 2015.237).
Liczba spraw sadowych, w ktorych sad rozwigzywania sporow (mediacje). 5 . 3
skierowat strony do mediacji. 280 - Wdrozenie protokofu elektronicznego w Plan dztglalnosm Prezesa.l Dyrektora Sadu i
sprawach karnych | wykroczeniowych Apelg;yjneg_o w Rzes_zowne na rok_ 20 16 dla dziatu
- Utrzymanie istniejacych projektow administracji rzagdowej - sprawiedliwosc.
informatycznych (Portal Informacyjny,
Portal Orzeczen, EKW).




Zwigkszenie efektywnosci alokacji
etatow w sadownictwie

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wptywu do obsady urzedniczej do
minimalnej wartosci ilorazu wptywu do
obsady w sgdach okregowych (liczony
jako srednia arytmetyczna dla pionu
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spofecznych, rodzinnego i
gospodarczego)

<1.2

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegoélnych pionach
orzeczniczych.

Zapewnienie efektywnego wykorzystania
kadry urzedniczej.

Strategia Modernizacji Przestrzeni
Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014- 2020.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
grudnia 2015 r. w sprawie szczegotowych
wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwosc
(Dz. Urz. MS 2015.237).

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwosc.

4 Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sgdu

Wskaznik opanowania wplywu spraw
(ogotem)

100,5%

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sady - wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad rownomiernym
obcigzeniem praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez udziat sedziow
i urzednikow w szkoleniach.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
grudnia 2015 r. w sprawie szczegoétowych
wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwosc
(Dz. Urz. MS 2015.237).

Plan dziatalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwo$c.

Projekt ustawy budzetowej na 2016 r. w ukiadzie
zadaniowym.

Rzeszow, 15 grudnia 2015 r.
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