Plan dzialalno$ci Prezesa i Dyrektora Sgdu Okrggowego w Rzeszowie na rok 2017

Mngs’c’ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2017

Mierniki okreslajgce
stopien realizaeji celu

Oduniesienie do dokumentu o charakterze

stosunku do wszystkich spraw
apelacyjnych izazaleniowych w
sgdach Hl instancji.

(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen)

Lp. Cel Nazwa Planowana wartosé dol Najwazniejsze zadania sluzace realizacji
osiggnigcia na konieg celu strategiczaym
roku, ktérego dotyczy
plan (rok 2017)
1 2 3 4 5 6
- Podejmowanie dziata’t promujgcych
alternatywne metody rozwigzywania
sporéw (ADR), w szczegoinosci mediacje. | Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
- Realizacja zadan wynikajgcych grudnia 2015 r. w sprawie szczegsiowych
z przepis6w ustawy o nieodplatnej pomocy; wytycznych w zakresie kontroli zarzadcezej dla
Odsetek spraw skierowanych do prawnej oraz edukaciji prawnej. dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é
Zwigkszenie stopnia realizacji praw | mediacji w stosunku do wszystkich -Utrzymanie wysokie] jakosci obstugi (Dz. Urz. MS 2015.237).
1 obywatelskich przez system spraw wplywajacych do sadéw, 22% interesantéw w funkcjonujgcym Biurze ) . )
wymiaru sprawiedliwosci. w ktérych mediacja moze byé Obstugi Interesantéw (m.in. poprzez Plan dziatainosci Prezesa i Dyrektora Sadu
zastosowana szkolenia). Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2017 dla dziaiu
i - Dokonywanie oceny poziomu administracji rzgdowej - sprawiedliwo$é.
standaryzacji obstugi interesantéw
w Biurze Obslugi interesantéw, za pomoca
ankiety satysfakcji interesanta.
Wykonywanie czynnosci nadzorczych
Sredni czas trwania (dotychczas przez Przewodniczacych Wydzialow
sprawnosd) postepowari sadowych 7 Komunikat Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1
wedfug giéwnych kategorii spraw s7.5 Zapewnienie wiasciwego poziomu jakosci | 9rudnia 2015 r. w sprawie szczegélowych
I instangji (w miesiacach). orzecznictwa, takze poprzez udziat wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
2 sedziow, referendarzy, asystentéw dziatu administracji rzadowe] - sprawiedliwos¢
Poprawa sprawnosci dziatania i urzgdnikéw w szkoleniach. (Dz. Urz. MS 2015.237).
systemu wymiaru sprawiediiwosci. Plan dziafalnosci P i Dyrektora Sad
Wskaznik stabilnosci - odsetek Utrzymanie istniejacych projektow o czaianose Trezesa | Dyreklora Sadu
! , o inf h Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2017 dia dzialu
oddalonych Srodkéw zaskarzenia w informatycznych dotyczacyc administracji rzadowe;j - sprawiedliwo$é
63,9% udostepnienia informacji obywatelom 1l 1z3¢0we; - sp '




Uruchomienie systemu informatycznego
do obslugi e-platnosci oraz wprowadzenie
znakéw oplaty sadowej w formie

Liczba etatow asystenckich 0.41 elektronicznej.

przypadajgcych na jeden etat sedziego
Wprowadzanie kolejnych funkcjonalnosci

Zintegrowanego Systemu Rachunkowos$ci

i Kadr
Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
przez sady - wykonywanie czynnosci grudnia 2015 r. w sprawie szczegGtowych
nadzorczych przez Przewodniczgcych wytycznych w zakresie kontroli zarzgdczej dia
Wydziatéw. dzialu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é

3. | Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wptywu spraw 100% (Dz. Urz. MS 2015.237).

konstytucyjnego prawa do sadu {ogblem) Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa

poprzez podnoszenie kwalifikacji Plan dziatalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu
zawodowych sedziéw, referendarzy, Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2017 dia dzialu
asystentow, kuratoréw i urzednikéw administracji rzadowej - sprawiedliwo$é.
sgdowych.
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