Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie na rok 2016 dla obszaru okre¢gu
Sadu Okregowego w Rzeszowie

Czeic A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Najwaizniejsze zadania sluzgce realizacji

Odniesienie do dokumentu o charakterze

skierowat strony do mediaciji.
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- Propagowanie alternatywnych metod (Dz. Urz. MS 2015.237).
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- Wdrozenie protokoiu elektronicznego
w sprawach cywilnych, karnych i
wykroczeniowych,

- Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych (Portal Informacyjny,
Portal Orzeczen, EKW).

Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dzialu
administracji rzadowe] - sprawiedliwosc.




Zwigkszenie efektywnosci alokacji
3 etatow w sadownictwie

Relacja maksymalnej warto$ci ilorazu
wplywu do obsady urzedniczej do
minimalnej wartosci ilorazu wptywu do
obsady w sadach rejonowych (liczony jako
srednia arytmetyczna dla pionu cywilnego,

karnego, pracy i ubezpieczen spofecznych,

rodzinnego i gospodarczego)

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach
orzeczniczych.

Zapewnienie efektywnego wykorzystania
kadry urzedniczej na obszarze okregu
Sadu Okregowego w Rzeszowie.

Strategia Modernizacji Przestrzeni
Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014- 2020.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
grudnia 2015 r. w sprawie szczegoétowych
wytycznych w zakresie kontroli zarzgdczej dla
dziatu administracji rzagdowej - sprawiedliwos¢
(Dz. Urz. MS 2015.237).

Plan dziatalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwosc.

4 Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sadu

Wskaznik opanowania wplywu spraw
(ogotem)

98%

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sady - wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
obciazeniem praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwal
poprzez udziat sedziow
i urzednikéw w szkoleniach.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
grudnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwosc
(Dz. Urz. MS 2015.237).

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2016 dla dzialu
administracji rzadowej - sprawiedliwosc.

Projekt ustawy budzetowej na 2015 r. w uktadzie
zadaniowym.

Rzeszow, 15 grudnia 2015r.
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