PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszéw
tel. (17 )71 72 000,fax (17) 71 72 020

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130265-53-K050-Pt/19

pracodawcy0

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcyO

REGON: 00032425700000

PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg0

J) -031-

innego podmiotu0

NIP: 8132641148

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcag0

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy inspektor pracy - DAMIAN SZCZUR

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:

SAD OKREGOWY W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, PL. SRENIAWITOW 3
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego) "

(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego) °
Marta Kuczma

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Sagdu Okregowego

(nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu

kontrolowany: 2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

12,13.08.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 167, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,

* cudzoziemcow:

0,

reprezentujgcego

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 165, w tym kobiet: 133,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

15.05.2019

podmiot
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy nie wydawano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole w SAD OKREGOWY W RZESZOWIE przeprowadzono w zakresie przestrzegania
przez przedsiebiorce wybranych przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy z uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych warunkow pracy.

W Sadzie Okregowym w Rzeszowie dziatajg dwa zwigzki zawodowe. W dniu 12.08.2019 Inspektor
pracy spotkat sie ze przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:

- p. Elzbieta Czarnota - ZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przy Sadzie Okregowym
w Rzeszowie

- p. Marcin Puzniak - NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Sgdownictwa,

informujac ich o zakresie kontroli.

Siedziba Sadu Okregowego to pl. Sreniawitow 3, 35-959 Rzeszow.

W trakcie kontroli w dniu 12.08.2018 dokonano sprawdzenia temperatury w wybranych 14
pomieszczeniach pracy niewyposazonych w klimatyzacje. Pomiaru dokonano termometrem Testo
810 nr 0560 0810 nr fabryczny 51205888/611, posiadajgcym Swiadectwo wzorcownia nr
0199/2017 z dnia 28.02.2017. Zgodnie ze Swiadectwem niepewno$¢ pomiaru wynosi 0,3 st. C.
Pomiary w pomieszczeniach pracy wykazaly:

- pokoj nr 17 - 27,2 st. C,

- pokoj nr 31 - 27,6 st. C,

- pokoj nr 45 - 29,2 st. C,

- pokdj nr 49 - 28,3 st. C,

- pokdj nr 54 - 28,2 st. C,

- pokdj nr 104 - 28,1 st.
- pokdj nr 111 - 27,9 st.
- pok¢j nr 127 - 27,8 st.
- pokdj nr 132 - 27,6 st.
- pokoj nr 222 - 27,9 st.
- pokdj nr 231 - 28,9 st.
- pokdj nr 247 - 29,1 st.
- pokdj nr 249 - 28,6 st.
- pokdj nr 254 - 28,8 st.

ODO00000000

Uwzgledniajac niepewnos¢é pomiaru stwierdzono, ze w pomieszczeniach pracy nr 45, 49, 231, 247,
249, 254 temperatury otoczenia wynosita co najmniej 28 st. C. Temperatury wystepujace na
stanowiskach  pracy byly spowodowanej warunkami atmosferycznymi. Kontrolowane
pomieszczenia pracy posiadaty wentylacje grawitacyjna.

Stwierdzono, ze na kazdej kondygnacji budynku byly dostepne dystrybutory z woda pitna.
Dodatkowo pracownicy w celu poprawy komfortu pracy moga korzystaé z wentylatoréw
przenosnych zapewnianych przez pracodawce. Stwierdzono wystepowanie wentylatorow w 12 z
14 kontrolowanych pomieszczenh pracy. Zgodnie z osSwiadczeniem p. Marty Kuczmy - Dyrektora
Sadu Okregowego w Rzeszowie - kazdy pracownikowi moze skorzysta¢ z wentylatora.

Okazano zarzgdzenia nr 11/19 z dnia 11 czerwca 2019, 12/19 z dnia 26 czerwca 2019 praz 13/19
z dnia 1 lipca 2019 w sprawie skrocenia czasy pracy odpowiednio w dni 11-14 czerwca 2019 26-27
czerwca 2019 oraz 1 lipca 2019 do godziny 14 dla pracownikéw, ktorych pomieszczenia pracy nie
sg wyposazone w klimatyzatory.

Jak ustalono wigkszo$¢ pracownikéw Sadu Okregowego wykonuje prace w godzinach od 7:30 do
15:30.

Kserokopie zarzadzen nr 11/19, 12/19, 13/19 stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
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Wykaz(y) wydanych deeyzjf-ustnydri/tub poleceh stanowi(a)r) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzanon tozsamosc:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowaniaj

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranon probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono(*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/rue-zalgeza-sien zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Kserokopie zarzadzen nr 11/19, 12/19, 13/19

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Janusz Jarosz - specjalista ds. BHP
- Agnieszka Sterniczuk - kandydat na podinspektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.
M k}(tezylInspektor Pracy

Rzeszéw, dnia 13.08.2019
(pod pisd'ptecze6 inspektofa/pracy)

W dniu 13.08.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Sadu Ok jA A FA A fOnie

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1 O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindbw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku. (')
Whiosek stanowi zatgcznitrnr.te: &krprotokotu kontfoti, r)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione”*1

do-dnia...... Freeeeer..
Zastrzezenia stanowig-zatgezwk-n"T-de-pfotokotu kontroli.4=)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

-W wyniku uwzglednienia zazat
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt pizestuebania
zostal—zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy~—x—dnta * kwietnia 2007 r” o P anstwowcj Inspekcji

PrarCyp**1

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

° - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
n - niepotrzebne skresli¢
[Ds]



