Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE
za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
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wykonywanie czynnosci
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(delegacje sedziow sadow
rejonowych, konkursy na
stanowiska asystentow i
pozostatych urzednikdw).
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metod rozwiazywania sporow
(dyzury mediatoréw).

8. Wykorzystywanie mozliwosci
utrwalania przebiegu spraw z
pionu cywilnego i gospodarczego
za pomocg urzadzenia
rejterujgcego dZwigk i obraz.
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zakresie ustalonego przez MS
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zarzgdzania ryzykiem.
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rodzinnego i Przesuniecia wewnetrzne.
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1.Staty nadzor referentow,
Zagwarantowanic mcqmﬁoém:_o\g_ma ?Naeﬁwam_ogowor ﬁ@mﬁ&oﬁ
, . . sprawiedliwosci przez sady — | Prezeséw nad sprawami tzw.
obywatelom Wskaznik opanowania o o . . . . . .
4. Konstytucyinego Iywu spraw (og6tem) 98% 103,3% wykonywanie czynnosci starymi, pozostajacymi w Sadzie
ytucyjneg WP P g nadzorczych przez od daty wpltywu powyzej 5-8 lat i
prawa do sadu . g
Przewodniczacych powyzej 8 lat.
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Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obciazeniem
praca.

Zapewnienie wysokiej
jakosci orzecznictwa poprzez
udziat sedzidéw i urzednikow
w szkoleniach.

2. Analiza spraw ponad
.dwuletnich”, weryfikacja
przyjetych podziatéw czynnosci
sedziow.

3. Nadz6r nad prawidtowoscia
przydzielanych spraw.

4 Postepowania reklamacyjne.

5. Dzialania dla ,,pozyskania”
biegtych.

6. Monitorowanie spraw karnych
pod katem zagrozenia
przedawnieniem.

7. Monitorowanie terminowosci
sporzadzania uzasadnien.

8. Weryfikacja informacji i
zapisOw na stronie BIP Sadu
Okrggowego.

9.Wykorzystnie Portalu
Informacyjnego.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015

Cele zatozone w Planie dziatalnoéci Sadu Okregowego w Rzeszowie byly scisle powigzane z zadaniami stuzacymi ich

realizacji.

Wszystkie przyjete w planach mierniki zostaly osiggnigte lub przekroczone in plus, co $wiadczy nie tylko, wobec wielkosci
pierwotnych zalozen, o realnie przyjetej poczatkiem roku ocenie mozliwosci jednostki, ale takze o utozsamianiu si¢ zespotu we
wsp6lnym celu zagwarantowania sprawnosci postgpowan sadowych, co dalej ma bezposrednie przetozenie na prawidtowg dziatalnos¢
wymiaru sprawiedliwosci i spetnienie warunku okreslanego jako ,Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu”.




Odnosnie poszczegdlnych celéw na zauwazenie zastuguje:

- podjete dziatania dla propagowania alternatywnych sposobéw rozwigzywania sporéw, przyniosty efekt w postaci dalszego
(w por6wnaniu do roku ubiegtego) wzrostu liczby spraw skierowanych do mediacji;

- zblizona liczba zatatwionych spraw do tej w roku 2014 (15 673 do 15410 w 2015 roku), przy zmniejszeniu od planowanego o 0,2
Sredniego czasu postepowan sagdowych, skutkowato znaczacym opanowaniem wptywu do poziomu 103,3%;

- state podwyzszanie standardéw obstugi interesantéw przez BOI (w zakresie pracy Biura nie odnotowano skarg, a wéréd ocen
dotyczgcych kultury obstugi, sprawnosé i szybkosci, poziomu wiedzy pracownikéw oraz dostgpnos$¢ drukéw, oceny bardzo dobre
i dobre znaczaco przewyzszaja negatywne wskazania);

- skuteczno$é nadzoru, w pierwszym rzg¢dzie sedziéw referentoéw nad przydzielonymi sprawami.

Pomimo osiagnietych celéw, nie wszystkie podjete dziatania przyniosly pozadany skutek. Podkreslenia wymaga, ze w dalszym ciagu
zauwazalna jest niedostateczna liczba bieglych, zwlaszcza tych z wyksztalceniem medycznym. Taka sytuacja zmusza do korzystania
z pomocy biegtych z list innych Prezeséw Sadéw Okregowych (niejednokrotnie przy wykorzystaniu znacznego czasu dla ustalenia
bieglego, ktory sporzadzi opini¢ w mozliwie krétkim terminie), co przedtuza poszczegolne postgpowania.

Nadal nie jest zadowalajaca sytuacja liczbowa kadry sedziowskiej i asystenckiej, zwlaszcza przy wystgpujacych nieplanowanych
absencjach.

Rzeszdw, dnia 9 lutego 2016 1.
{ E K TOR

owaego w Rzaszowie

Maxia Kuczma

(podpis Dyrektora) (podpis Wnﬁ%&



Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie

Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie
za rok 2015

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialaf
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy,
a w szczegoOlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasob6w,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzaniaryzykiem,
oswiadczam, ze ¥ Ry Wan
jednostce sektora finanséw publicznych*

O v H ere

e/~ w kierowanej przeze mnie

Sadzie Okregowym w Rzeszowie

Czg§€ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Cz¢$¢ D
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia
pochodzacych z:
X  monitoringu realizacji celow i zadan,
x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardéw kontroli zarzadezej dla sektora
finans6w publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodel INfOrmaGis ..ot s

Mop M M

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznodci, kiére moglyby wplynaé na tre$¢ nigiejdzego
oé$wiadczenia.

DYREKTOR SADU O
Rzeszéw, dnia 11 lutego 2016 1. Sadu Okrdgopego w Rzeszowie w Rzesz

(podpis Hrezesa)




