Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE
za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2017

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
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Dokonywanie oceny poziomu
standaryzacji obshugi
interesantow w Biurze
Obstugi Interesantéw za
pomoca ankiety satysfakcji
interesanta.
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stanowiska asystentéw

i urzednikow).
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Wydzialdéw. 2. Aktualizowanie listy biegtych,
zwlaszcza pod katem wieku
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zawodowych sedziéw,
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urlopéw. Plan szkolen.
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5. Przeglady techniczne,
procedury wewnetrzne, nadzor
administratora systemu.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2017

W 2017 r. Sad Okrggowy w Rzeszowie realizowal poszczegélne cele zalozone w planie dziatalnodci i podejmowat zadania
stuzace realizacji tych celow.

Stopieni realizacji celu okreslity mierniki, ktore w 2017 r. uksztattowaly sig nastepujaco:
* Wskainik stabilnosci — odsetek oddalonych S$rodkéw zaskarzenia w stosunku do wszystkich spraw apelacyjnych
i zazaleniowych w sqdach II instancji uksztaltowal si¢ na poziomie 65,1% (przy planowanym 63,9%) i byl wyiszy
0 3,6% od sredniej krajowej osiagnietej w 2017 r. — 61,5%. Swiadczy to o stabilnosci orzecznictwa w Sadzie.
Wskaznik dotyczyt spraw cywilnych Rep. Ca, Cz, Pa, Pz, Ua, Uz, Ga, Gz oraz spraw karnych ewidencjonowanych w dzialach
Postepowanie odwotawcze w spawach karnych i wykroczeniowych — liczba oskarzonych, co do ktorych Sad wydatl orzeczenie
W postgpowaniu apelacyjnym (jako zatatwienie wszystkich spraw - 3 746) oraz utrzymat w mocy zaskarzony wyrok (jako oddalenie -
2 440).

Pozostate mierniki realizacji celéw zatozonych w planie dzialalnosci nie zostaly osiggniete. W tym kontekscie nalezy zwrdcié

uwage na:

o Sredni czas trwania (sprawnosé) postgpowan sqdowych, ktéry w planie na 2017 rok okre$lono na poziomie < 7,5 czyli
wartosci, ktora zostala osiggnigta na koniec 2016 r. Wskaznik powyzszy w 2017 r. osiagnat warto$é 7,9 a zatem nastapito
nieznaczne wydluzenie $redniego czasu trwania postgpowania wedlug gléwnych kategorii spraw w I instancji
0 0,4 miesigca, tj. 12 dni.

Nalezy zauwazy¢, ze najlepszg sprawno$¢ odnotowano w VI Wydziale Gospodarczym — 6,5 miesigca.

* Odsetek spraw skierowanych do mediacji wyni6st 1,4% co odbiega od planowanego o 0,8% (2,2%)

W stosunku do roku 2016 (84) nieznacznie spadta liczba spraw skierowanych do postgpowania mediacyjnego - w 2017 r. skierowano
75 spraw z ogélne;j liczby spraw, w ktérych mogla by¢ zastosowana mediacja, tj. 5 299.

Jednoczesnie warto podkresli¢, ze wskaznik mediacji za 2017 r. osiagniety w Sadzie (1,4%) byl wyzszy niz ten osiagnigty
w kraju - 1,1%.

Dalsza analiza wynikéw pokazuje, ze nie osiagnigto zatozonego na poziomie 100 %:

*  Wskaznika opanowania wplywu spraw (ogétem), ktéry ostatecznie byl mniejszy od planowanego o 2,4% (97,6%).
Jednoczesnie, nalezy zauwazy¢, ze w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, Wskaznik opanowania wplywu spraw
(ogdlem) byl znacznie wyiszy od planowanego i wyniést 106,3%. Podobnie w V Wydziale Cywilnym Odwolawczym Wskaznik
opanowania wplywu spraw (ogdtem) byl nieznacznie wyzszy niz zakladano i wyniést 100,3%.



Wobec nieosiagnigcia niektérych miernikéw, gléwnej przyczyny dla osiagnigtych wynikéw nalezy upatrywaé w sytuacji
kadrowej. W szczegdlnosci zwrécié nalezy uwagg, ze w roku 2017 absencja sedziéw zwiazana ze zwolnieniami lekarskimi wyniosta
381 dni robocze, kiedy rok wezesniej 424 dni robocze. Odnotowano wige niewielki spadek absencji chorobowych. Jednak trzeba
zauwazy¢, ze dwoch s¢dziéw przebywalo na dlugotrwalych zwolnieniach chorobowych odpowiednio: 73 dni i 51 dni roboczych.
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem wyniosty 100 dni nieobecnosci.

Ponadto, od poczatku 2017 r. w grupie sedziéw mialy miejsce nastepujace zmiany:

1/zostaly zwolnione 3 stanowiska, w szczegdInosci :

a/ etaty zwolnione w: I Wydziale Cywilnym z dniem 15.03.2017 r. i IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dniem
15.11.2017 r., etaty pozostawione w Sadzie na skutek objecia stanowisk sedziego w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie, nie zostaty
obwieszczone;

b/ etat zwolniony w V Wydziale Odwolawczym i przejécie w stan spoczynku z dniem 5.10.2017 r., etat pozostawiony
w Sadzie, nie zostat obwieszczony;

2/ wystepuja 4 wakujace stanowiska:

a/ od 1.04.2016 r. (przeniesienie sedziego do Sadu Okrggowego w Warszawie) i od 20.04.2016 r. (objecie stanowiska sedziego

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie); etaty pozostawione w Sadzie, nie obwieszczone;
b/ od 2.10.2017 r. do Sadu zostat przydzielony dodatkowy etat sedziowski zwolniony przez sedziego’ Sadu Apelacyjnego

Rzeszowie; ,
¢/ od 15.11.2017 r. do Sadu zostat przydzielony dodatkowy etat sedziowski zwolniony przez sedziego spoza Apelacji

Rzeszowskiej;

3/ jeden z sedzi6w jest delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwosci na czas nieokreslony.
Poza tym, s¢dziowie delegowani w 2017 r. z Sadu Rejonowego w Rzeszowie do Sadu Okregowego dodatkowo orzekali, zgodnie
z uchwatami Kolegium SO w Rzeszowie — w macierzystych sadach.

W grupie asystentow, ich liczba w 2017 r. nie ulegta zmianie od 2016 r. i wynosi 19 oséb. Przy obsadzie 49 sedziéw na koniec
2017 r. (na dzien 1.01.2017 r. — 47 s¢dziéw), na jeden etat sedziego przypadato 0,39 etatu asystenta (przy planie 0,41).
Nalezy jednak podkresli¢, ze z dniem 1.05.2017 r. przeniesiono jeden etat asystencki do Sadu Rejonowego w Strzyzowie i do dnia
30.06.2017 r. pozostawalo18 asystentow.



Sytuacja wyzej opisana, pozostajagca poza mozliwosciami racjonalnego planowania, a dodatkowo przy uwzglednieniu
charakteru wptywajacych spraw, powodujacych nierzadko potrzebe przeprowadzenia dowoddw z opinii bieglych z poza list Prezesa
SO w Rzeszowie oraz zwigkszonym w 2017 r. w stosunku do roku poprzedniego ogélnym wplywie spraw — 15 174 (w 2016 r. -
15 058), musiata skutkowaé spadkiem liczby zalatwiefr w 2017 r., w ktérym to zatatwiono 14 814 spraw (w 2016 r. odpowiednio
14 835 spraw), a dalej obnizeniem Wskaznika opanowania wplywu spraw (ogétem,).

Rzeszéw, dnia 6 lutego 2018 r.

i gowego
wau Ukrdggwego w Rzeszowie . vRzeszowie
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